
 
 

ประกาศสถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจทางหลวง 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมใิห้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั   
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบ
ต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึกทีด่ ีค านึงถงึสงัคม และขอ้ 2(4) 
คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏริูปประเทศด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏริูปที่ส าคญั 
กจิกรรมที ่4 พฒันาระบบราชการไทย   ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ใหห้น่วยงานรฐั
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 

 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที ่จงึก าหนดแนว
ทางการปฏบิตัิในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั ของก านัล  หรอื
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสงักดั 



1.2 เพื่อส่งเสรมิใหข้า้ราชการต ารวจ ในสงักดัมจีติส านักในการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่

1.3 เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เขม้แขง็และยัง่ยนื 

1.4 เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด 

1.5 เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรอืของขวญัของผู้บรหิารและขา้ราชการต ารวจในสงักดัให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏริูปประเทศด้าน
การป้องกันและราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมนิ
คณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัทุกนาย 

3. ค านิยาม 

“สินบน” หมายความว่า ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นัน้กระท าการ
หรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่ 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ร ัฐ   ใน
ต าแหน่งที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรอืได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัิหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรอืให้รกัษาราชการแทน   
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด 
อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ       
           “ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่” หมายความว่า เงนิ ทรพัยส์นิ 
บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใดที่มมีูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบันอกเหนือจากเงนิเดือน 
รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการอื่นใดใน
การปฏบิตัิหน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผู้ให้ของขวญัทัง้ในอดตีหรอืในขณะ
รบัหรอืในอนาคต 

4. แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 
4.1 หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจ

ทางหลวง เขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 



4.2 หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจ
ทางหลวง เรยีกรอ้งหรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 

4.3 ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอร์
รปัชนั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

4.4 การปฏบิตัิงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบตัิตามขอ้บังคบั ระเบยีบวนิัยต ารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครดั 

4.5 ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 
4.6 ก ากับดูแลให้ด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 
4.7 การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใด 

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคบั ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรบัเงินหรอืหลักฐานการรบัเงนิ
ประกอบรายงานทุกครัง้ 

4.8 การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ขา้ราชการต ารวจในสงักดั  สถานีต ารวจ
ทางหลวง 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจทางหลวง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครดั 

 

 

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 
5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิัย หรอืด าเนินคดอีาญา หรือกฎหมาย

อื่นที่เกีย่วขอ้ง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรับทราบว่ามกีารกระท าผดิแต่
ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิัย จนถงึขัน้ไล่ออกจากราชการ 

5.2 การไม่รบัรู้ถึงประกาศนโยบายนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ไม่สามารถใช้เป็นขอ้อ้างในการ
ปฏบิตัติามได ้

 

6. มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
6.1 สารวตัร สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากับการ 1 กองบังคบัการต ารวจทางหลวง ประกาศ

เจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ด ีโดย
เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการต ารวจในสงักดั และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกทราบ 

6.2 ให้ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าทีใ่น
การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองในสงักดั ให้ปฏบิตัิตน
เป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี้ ใหร้ายงาน สารวตัร สถานีต ารวจทาง
หลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจทางหลวงทราบโดยเรว็ 



6.3 สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจทางหลวง จะจดัใหม้กีารตรวจสอบ 
ประเมนิผลการปฏบิตัิตามแนวทางปฏบิตัินี้เป็นประจ าทุกปี และจดัให้มกีารการทบทวนและปรบัปรุงแนว
ทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม หรอือย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ที่
มนีัยส าคญั 

6.4 ใหฝ่้ายอ านวยการสถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจทางหลวง จดัท า
ขอ้มูลสถติกิารรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข และรายงานให้ 
สารวตัร สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจทางหลวงทราบทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
7.1 ศูนย์รบัแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากับการ 1            

กองบงัคบัการต ารวจทางหลวง 
7.2 ทางไปรษณีย ์โดยท าหนังสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการ

ต ารวจทางหลวง ทีอ่ยู่ 190 ม.11 ต.สะเดยีง อ.เมอืง จ.เพชรบูรณ์67000 
7.3 ทางโทรศพัทห์มายเลข 056737102 
7.4 ทางโทรสาร หมายเลข 056737102 
7.5 ทาง E-mail : Highwaypb15@gmail.com 
7.6 เวบ็ไซต์ https://highway15.highway.police.go.th/ 
7.7. ทาง Facebook : สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจทางหลวง 
 

8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน การรกัษาความลบั 
8.1 มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน  

8.1.1 การพจิารณาขอ้ร้องเรยีน ให้ก าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบว่า
ด้วยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพจิารณานัน้ ผู้ให้ขอ้มูล 
และผู้ร้องอาจจะได้รบัความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือว่า เป็น
ความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดั
แจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิล ตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้อ้ง หาก
ไม่ปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผู้ร้อง ดงันี้ 
“ให้ผู้บังคบับัญชาใช้ดุลยพนิิจสัง่การตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการ



สบืสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอื
การใหข้อ้มูลนัน้” กรณีมกีารระบุชื่อผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถู้กรอ้ง เนื่องจากเรื่องยงั
ไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและอาจเป็นการกลัน่แกล้ง กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและ
เสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รบัความเดอืดร้อน
ตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ ๆ 

8.1.2 เมื่อมกีารร้องเรยีน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าทีก่ารงาน 
หรอื 

การด ารงชวีติ อาจจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ท างาน เพื่อป้องกนัไม่ให้ผู้ร้อง
พยานและผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

8.1.3 ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารใน
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ร ับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

8.1.4 ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
8.2 มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา 

8.2.1 ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ตอ้งใหค้วามเป็น
ธรรม 

และใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 
8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทัง้สิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลกัฐาน 
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